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Fachbereich Wirtschaft, Verwaltung und Recht W

Wildau Faculty of Business, Administration and Law

m Our idea:

Simple strategies of lifelong learning
for non-technical objectives such as law

under the criteria of didactic efficiency

for all roles of non-technical participants
* Learners

* Authors

* Tutors

* Administrators

Increase in acceptance and decrease of costs
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Fachbereich Wirtschaft, Verwaltung und Recht
Faculty of Business, Administration and Law

The learning content should be related to the learners’ work
experience.

3. Tutorial support

The learners need individualized support when they have
difficulties in learning.

4. Easy creation and change of content
It is very important that the learning content can be created and
changed fast and easily, so that the learning content can be

adapted to the learners’ needs.
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Wildau
m The four main ideas of SuDilLe:
1. Usability
An elLearning system has to be intuitive enough, so even users
with limited computer knowledge are able to work with it.
2. Task-oriented content
Active learning should be supported with exercises and tests.



TFH F.,f,-"' Fachbereich Wirtschaft, Verwaltung und Recht w

Wildau Faculty of Business, Administration and Law

m www.sudile.com/tfh-wildau

Adresse I@ hittp: v, sudile. comdthwildau j # Wechseln zu | Links *

an der TFH Wildau TFH
"l

Wild
ist eine didaktisch aufgebaute , au
l NI

Flattform, in deren Umgebung

Lernende und Lehrende (Tutoren) gemeinsam
interaktiv elektronisch arbeiten kénnen.

kit Hilfe von Lernstationen und Aufgaben
wird ein strukturiertes und aufbauendes Lernen
gewahrleistat.

Die Studenten und Tutoren kénnen
jederzeit miteinander kommunizieren.

Adrezze I@ hittp: £ Ao, sudile. comyth-wildauskur e j ﬁWechseln 2u | Lirks **
' s
-Wildau

Willkommen zum SUDILE-Lernzirkel

Zugang lhr Login: | |
Passwort: | |
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m The didactic concept:

* Non linear overview of the themes
(,,advance organizer®)

 Electronical mindmaps

 Tasks as ,,stations*
 Didactical help for the authors
* Recognizing effect for the learners

* Tutor‘s support
« ,Step notes” check off and solutions ,,upload”
« communication (e-mail, chat, forum ...)
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Fachbereich Wirtschaft, Verwaltung und Recht
Faculty of Business, Administration and Law

m Constitutional law: _
TF H' Wi’dﬂﬂ (Kuirs™Map b Laufzettel & Forum & Extras & Meine |<urse_;I

B Kontrollfunktion

Kleine Anfragen !
Groke Anfragen /
B Aduelle Stunde

B Enquete-Kommizsion

B Aufgaben und Kompetenzen

B

Stastprinzipien
[demnachst mehr...]

B Geschaftsondrung
B Bezchlussfahigheit

B Mizhlrechtsgrundsatze

Das hndat / Direktmandat /
B [(bamhangsmandat

B fbgeordnet
i geominere B Kostenpauschale und Didten
B Die Bundesversammiung — —

- B Indemnitdt und Immunitdt

Die Zuzammenzetzung .

B der Bundezverzammilung
B Die 'Wiahl des Bundesprasidenten
B Die erforderfiche Mehrheit

B Das Ende der Bundesversammlung

B Daz Plenum

B Der Bundesprasidert . - -
| ¢ B Fraktionen im Bundestag
B Der Bundestag § B Gruppen im Bundestag

B Untersuchungsauzzchizze

Staatsorgane B ‘emittlungsausschuzs

B fusschisse
B Der Gemeinzame Auzzchuss

B Der Bundeskanaler B Sonderauzschiisse

B Die Mizhl des Bundeskanzlers N Landeslisten

B Diz Koalition

A Die Bundesregierun B Parteien nach dem Grundgesetz

B Die Regierungserkldnng

B Die Mertrauensfrage L
B Daz Bundestagsprisidium

B Der Bundestagsprasident B Der Atestenrat
B Schriftfilhrer

B Der Bundesrat W Petitionzn

B Wahlkreis / iahlkreisbewerber
B tiizhlgnindzdtze B Sitzwerteilung

B iahlperode / Miahkag

@ 2003-2004 Sudile 1.1 [Supported Distance Learning]
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TFH ;r‘ Fachbereich Wirtschaft, Verwaltung und Recht
' Faculty of Business, Administration and Law

Wildau .

m Constitutional law:

s

[T

Kurs-Map | Laufzettel & Forum g Extras & Meine Kurse
—— —— —— ——

Info:Pflicht

Stationen 101112 13 14 15 16 . von 45 &7 Notizen <% Hinweise

Indemnitét und Immunitét Art. 46 GG |[Bitte Kapitel auswahlen] x|

Lernziel

Staatsorgane

Aufgaben

[Aufgaben in neues Fenster]

Wer bestimmt lber die Strafverfolgung eines Abgeordneten ?

1. 1. Indemnitét

Indemnitét bedeutet, dass ein Abgeordneter zu keiner Zeit wegen seiner Abstimmung oder wegen einer
Aukerung, die er im Bundestag oder in einem seiner Ausschiisse getan hat, gerichilich oder dienstlich verfolgt
oder sonst aukerhalb des Parlaments zur Werantwortung gezagen werden kann. Dies gilt jedoch nicht fir
verleumderische Beleidigungen.

2. 2. Immunitét

<

Ein Abgeordneter darf nur mit Genehmigung des Bundestages wegen einer mit Strafe bedrohten Handlung zur
Verantwortung gezogen und verhaftet werden, s sei denn, erwird bei der BEegehung der Tat oder im Laufe des
folgenden Tages festgenommen.

Auch bei jeder anderen Beschrankung der persénlichen Freiheit eines Abgeordneten oder zur Einleitung eines
Yerfahrens gegen ihn ist die Genehmigung des Bundestages erforderlich. Strafverfahren sind auf Verlangen des
Bundestages auszusetzen. Zweck der Immunitét ist der Schutz der Arbeits- und Funktionsfahiglkeit des
Bundestages. Die verfassungsrechtiche Garatie eines funktionsfahigen Parlaments hat ihre histarischen
Hintergrinde in der Weimarer Reichs verfassung von 1913, Die Mazis hatten nach der Regierungsibernahme
1933, regelmakig oppositionelle Abgeordnete verhaftet und damit die Kontrolle des Parlaments durch die
Opposition ausgehebelt. Das Privileg der eingeschrankten Strafverfolgung ist allerdings nur auf die Dauer der
Mitgliedschaft im Parlament begrenzt.

Stationen 101112 13 14 15 16 . von 45 &4 Notizen <% Hinweise
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m Author: template OpenOffice J XML

B station.sxw - OpenDffice.org 1.1.4 oy ]
Datei  Bearbeiten  Ansicht Einfllgen  Formst Extras Fenster  Hilfe »

IC'I.DDkumente und EinstellungenmsachollEigenes DEITBIBH'LJ‘ |—_| = E |.| . % | J{! . % | = +_-'v| t?” [% |

ITextkDrper J I'I'lmes J |12 J ¥F K E| . = = iEiEmas A ST

B2 3 g A0 At A2 A3 A4 A5 16 17 0 15 ¢ 19 -]
% E T 1 J_ J_ I T n i 1 1 ﬂ
= =
= | Mietaangabeninur Text bitte, Information kénnte zB. "Pflicht" oder "Freiwillig" sein) g
@t |

I - ]

F ‘ Titel ” - |
= ]
E ‘ Informnation ” [ |
L =
REG ™
I [
Lemeael & Aufzaben (our Text und Zeilernumbriiche; Aufzaben nuunerieress) =
2= [
see -
‘ Lemzel ” : |
5]
‘ Aufgaben ” : |
]
- |
T u
g (in der linken Spalte die Therschift, in der rechten die Erklaning) :
.
| | : |
|
" =]
| u | e
V B
52
|zeite 1 41 [HThL [1o0% [EmFs [sTD [HvR [

oo
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Fachbereich Wirtschaft, Verwaltung und Recht M

Wildau Faculty of Business, Administration and Law

|TFH

m The idea of SuDilLe:

Pro

MindManager

The Viual Toolfr Biinstorming ond Planning

@ Kurzinfo (90 Sekunden)

! (| k‘:ﬂ Vorschau Beispielmaps
@ Leaming Cent (;"S W ofd
aming Center

I Eidschirm richt meh et ;-_ .
_________________________________________ :op en@,E flce.grg -_1 :IM
— T —— ——— E——

ope”
N"‘“d OpenCfficeorg 1.1.4
F( ee Copyright 2004 Sun Microsystems Inc.
This product has been created by Sun Microsystems Ihc. bazed on
OpenCffice.ory using the LGPL.
OpenCffice.ory acknowledges all community members, especially those
metrtioned st kttp ey openoffice orghwelcomelcredits btml.
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Fachbereich Wirtschaft, Verwaltung und Recht W
Faculty of Business, Administration and Law

Free Open-Office 1.1 - authoring enviroment
ZPT — page templates

XML - content storage data format

« Standards:
* LOM - Learning Object Metadata
« SCORM - Sharable Content Object Reference Model

TESI, Maastricht, 22.3.2005 Prof. Dr. Margit Scholl 10
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m SuDiLe - Platform:
« Development bases on OpenSource-Software:
« Gentoo-Linux or SuSe-Linux Prof. 9.1
Zope-CMS-Server 2.7
— server with object database ZODB
Python 2.3
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Fachbereich Wirtschaft, Verwaltung und Recht W

m Labour law: Learner‘s view

*

7]

‘_ .a‘zettel | Forum | Extras | Meine Kurse |
* L 4
.

10. Kapitel:

<" B Betriehsverfassungsrecht n
1

1.Kapitel:
Grundlagen und

i ! *
AJILLIA n B Grundbegriffe o »
 w— | 09401 |
=l | :
® — \
9. Kapitel: * = l L 4
) . .leEL P "
;B Arhe&kampf rs ag®
& In
2. Kapitel:

Begriindung des
B Arbeitsverhiltnisses
3. Kapitel:
Rechte und Pflichten
B aus dem Arbeitsverhiltnis

4, Kapitel:
Leistungsstorung im
B Arbeitverhiltnis &
5. Kapitel:
Beendigung des
B Arbeitsverhiltnisses
6.Kapitel:
Ubergang des Arbeitsverhilinisses
B nach § 613 a BGB .

| Arbeitsrecht

8.Kapitel:
.~ B Tarifvertragsrecht

Individualrecht

7. Kapitel:
2 B Koalitionsrecht

iy

TR A

@zo03-2004 Sudile 1.1 [Supported Distance Learhing]

l_l_l_ | Intemet
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| B
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We

and Law

S Vi

m First chapter Author

()

TF Wi v

Mindmap-Yenwaltung
Mindmap ansehen
Mindmap hochladen
Geteilte Mindmap

& Direktionsrecht des AG

—=

individualrechtlichen
Rechtsquellen im
B Arbeitsrecht

Glinstigkeitsprinzip im
W Arbeitsrecht

|

Grundlagen und
Grundbegriffe im
Arbeitsrecht

Rangprnzip Prinzipien im

P— B Arbeitsrecht
pringip

+

| Stationen | Mindmap | Kurs-Info | Testus | Extras | Meine Kurse |

Yy

E Hinweis

’\th---.

Ttand des

‘
eitsrechts e
a
N Bereiche des
Wy Arbeitsrecht Indhidual

Kollektivrecht

M .
] Arbeitnehmeﬁe.ifi Sheitnehmer-

Rechtsquellen im
B Arbeitsrecht

Abgrenzung zwischen
Arbeiter und
B Angestellten

A\

@ 20032004 Sudlile 1.1 [Supported Distance Learning]

ghnliche Personen

Selbstindize

Abgrenzungskriterien
fiir die Bestimmung des
& Arbeitnehmerbegriffs

TESI, Maastricht, 22.3.2005 Prof. Dr. Margit Scholl
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Fachbereich Wirtschaft, Verwaltung und Recht
Faculty of Business, Administration and Law

m Labour law: station no. 5

Info:Pflicht

@ Laufzettel § Forum § Extras g Meine Kurse

eitnehmerbegriffs |[Bitte Kapitel auswahlen] j

Lernziel

Abgrenzungskriterien flir die Bestimmung des Arbeitnehmerbegriffs

Aufgaben

[Aufgaben in neues Fenster]

YWelche Merkmale sind entscheidungsrelevant fir die Bestimmung des Arbeitnehmert

Zunachst misste die persdnliche Abhangigkeit festgestelt werden. Ob diese worliegt, ist in Grenzbereichen
schwierig feststellbar, die Rechtsprechung hat dafir Indizien entwickelt:

« Eingliederung in die betriebliche Organisat
o Untenwerfung unter Direktionsrecht
« |5t zu beurteilende Person Trager unternehr

Diegse Kriterien sind fur die Abgrenzung in der K

HaWshilteri

Die Hausarbeit wird dem Vater der Grokfamilie 4
Hilfe fir den Haushalt zu beschaftigen. Sie finden
Woche ywion 8.00 — 13.00 Uhr zu kommen. Sie ve

_ grlangt die Haushalterin Erholungsurlal

Lesen Sie zunachst & 1 des Bundesurlaubsgeset
bestimmte Personenkreis amsendbar istlll Folgli

halsanntan lritarian factotallan

Task question
Task solution

A case description
with question

A hint to solve the
example

TESI, Maastricht, 22.3.2005

Prof. Dr. Margit Scholl
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Fachbereich Wirtschaft, Verwaltung und Recht
Faculty of Business, Administration and Law

m Labor Law ai stations of chapter one:

,EU’:! L eal'llel' ¢ S View Kurs-Map

Forum § Extras | Meine Kurse
_ _

bnderungen gespeichert]

Haken Sie hier hre bearbeiteten Stationen ab, indem Sie auf ein Hakchen klicken und dann auf "Speichern™ dricken. Weiterhin kinnen Sie die
zu den Aufgaben der Station erstellten Dateien lhrem Tutor zur Ansicht hochladen. Dricken Sie dazu auf "hochladen®.

Mein Laufzettel

Plicht ochlae
Gegenstand des Arbeitsrecht Pflicht
Bereiche des Arbeitsrechts Pflicht
Arbeitnehmerbegriff Pflicht
Abgrenzungskriterien fiir die Bestimmung des AtbeitnehmerbegriffsPflicht

f

f

f

Grundlagen und Grundbegriffe im Atbeitsrecht

hochladen
hochladen
hochladen
hochladen
hochladen

licht
licht
licht
Gilnstigkeitsprinzip im Atbeitsrecht Fflic

Abgrenzung zwischen Atbeiter und Angestellten P
Rechtsquellen des Atbeitsrechts F
Grundlagen und Grundbegriffe im Arbeitsrecht P

[ =)=)[3)[=]

O o —d O M e Lo e —

10 individualrechtlichen Rechtsquellen im Arbeitsrecht
11 Direktionsrecht des AG Plic

=
ﬁlﬂ '
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Fachbereich Wirtschaft, Verwaltung und Recht
Faculty of Business, Administration and Law

PDF (K -
(Kurs) Abgrenzungskriterien fir die Bestimmung des ArbeitnehmerbegriffsPflicht

Abgrenzung zwischen Arbeiter und Angesteliten Fflicht
Rechtsquellen des Arbeitsrechts Fflicht
Grundlagen und Grundbegriffe im Arbeitsrecht Fflicht
Ginstigkeitsprinzip im Arbeitsrecht Pflicht
10 individualrechtlichen Rechtsquellen im Arbeitsrecht Pflicht
11 Direktionsrecht des AG Pflicht

[da M o' RS [l B B N Y N

= 20032004 Sudile 1.1 [Supported Distance Learning]
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m Check lists:
|
IFH Ce ot
Wildau Tutor*s view
| Kurs-Map @ | Kommunikation | Lerner auswahlen | Meine Kurse |
o Alle Stationen
Anmeldungen 1.11(11) 1L Zeilen pro Seite
alle Laufzettel .
. Nr. Station Info
Alle Losungen :
A Grundlagen und Grundbegriffe im Arbeitsrecht Fflicht
N - Gegenstand des Arbeitsrecht Pflicht
) Bereiche des Arbeitsrechts Fflicht
A B ) Arbeitnehmerbegriff Plicht



Fachbereich Wirtschaft, Verwaltung und Recht
Faculty of Business, Administration and Law

m Check lists (marked stations):

o

[TEH Tutor‘s view @
| Kurs-Map | | Kommunikation | Lerner auswahlen | Meine Kurse |
Kuggyerwaltung
Hier sehen Sie die Laufzettel der einzelnen Teilnehrmer. YWenn Sie gl iz ettel bestimmter Teilnehmer sehen wollen, so
; wihlen Sie bitte den Menupunkt “Lerner auswéhlen™.
Anmeldungen
- L?UfZEttEI Alle Laufzettel | Lerner auswihlen
Alle Losungen
Alle Himl._reise 1.23(23) 23 Stationen pro Seite
e Nr.Name 01020304 05060708091011 121314151617 181920212223
PDF (Kurs) 1 A R e
2 B 200 00 0 0 2 =2 2 <N N 2 N T T T e o e e v v T
3D FFIFFFFFIFOOOOC OO rrrrrr
4 0O FEFFEFEFFEFFFFEFFFEFFFFEFERFFRFEF
5 E FFFFFOOOFOOOOOOD OO D FIrE T
6 E o e
T E oo T
8 F FFFIFFFOFFFFFFFFFFFFFFTOD
9 F Crorrr e e
10 F FFFFFFOCFFFFFFFFFFFTOOFTD
M"MF oo T
12 G o e
13 ¢g FFFIFFFOFFFFFFFFFOFIFFFTOTD
14 G o e
15 g o T
16 G o e
17 G oo rrr
18 h FFFFIFFFOOOCOOOODOOODOOorrr -
19 g FFERFFFRFFFFFFEFFFCCCCCICT
20 H oo =
[&] |_|_|_|° Intemet 4
TESI, Maastricht, 22.3.2005 Prof. Dr. Margit Scholl 16




Fachbereich Wirtschaft, Verwaltung und Recht
Faculty of Business, Administration and Law

m Communication and search:

Tutor®s view

| Kurs-Map | Kursbetreuung ahon | Lerner auswahlen | Meine Kurse |

lhr Postfach
Sudile-Post

Forum
Chat
Kurs-Ordner

E}esendete Nachrichten | @\Ieue Nachricht | Lerner auswahlen
Datum Absender Betreff Antworten Ldéschen

Privater-Ordner
Meine Notizen
Lehrtagebuch
Teilnehmerinfos

]Eﬁ Tutor‘s view

| Kurs-Map | Kursbetreuung | Kommunikatio rshlen | Meine Kurse |

Hier kinnen Sie einen Filter fir die Anzeige der Laufzettel- und der Losungsiibersicht sowie fiir SudilePost setz oW Warkieren Sie dazu die
Teilnehmer, die angezeigt werden sollen, alsa diejenigen, die Sie zur Zeit betreuen. Sie kdnnen als Filter auch eine Gruppenbezeichnung verwenden
(z.B. Waord0d03), um nur die Teilnehmer dieser Gruppe zu sehen. Die Gruppenzugehdrigkeit setzen die Teilnehmer auf ihrer Startseite fir die
einzelnen Kurse fest.

Lerner auswahlen

1.1(1) Andem; =8 Zeilen pro Seite
mmarkigren Alle Teilnehmer markieren: ein
markieren Gruppe Login bis
_ntern . TEHW bdarait Tmeehnll.Froialdll TERRI v A1 N& 2005 1103 2R

@ 20032004 Sudile 1.1 [Supported Distance Learning]
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Wildau

Fachbereich Wirtschaft, Verwaltung und Recht W
Faculty of Business, Administration and Law

m The tutorts role:

e Technical role

* involves making participants comfortable
with the technology

 Managerial role
* includes setting rules and time frames

* Pedagogical role
* includes fostering learning and reflection

« Social role
* Involves creating a learning community

TESI, Maastricht, 22.3.2005 Prof. Dr. Margit Scholl 18



TFH

Wildau

Faculty of Business, Administration and Law

Fachbereich Wirtschaft, Verwaltung und Recht

m Course overview:

[FH-Wilday

Reqgistrieren § Meine Daten § Logout

Eitte wahlen Sie eine Funktion aus!

Sie auf "ist meine Gruppe",

Fir die Sprachversionen werden die entsprechenden Flaggen angezeigt. Sie kinnen auf diese klicken.
Gruppenbezeichnung ist aptional und wird lhnen vam Tutar mitgeteilt. Um die Gruppenbezeichnung zu speichern, dricken

Die

Willkomme @ ’rojekt-Intern-TFHW!

Wahlen Sie einen lhrer Kurse aus der Liste. Klicken Sie dazu auf den Kurstitel.

|| Access I: Mehr als nur Grundlagen und inkl, SQL

ist meine Gruppe

|| Arbeitsrecht I: Grundlagen und Grundbegriffe

ist meine Gruppe

|| Einfithrung in die Informatik

ist meine Gruppe

|| Excel - Grundkurs

ist meine Gruppe

|| Favarit Office Flow: Modernes Yerwaltungshandeln

ist meine Gruppe

|| Internes Projekt: Projektablauf

ist meine Gruppe

|| MindManager erlernen per Videos

ist meine Gruppe

|__] Projekt-Management mit MS Project

ist meine Gruppe

| |
= | |
|__] Staatsorgane = | | ist meine Gruppe
|__] wiord Grundkurs = | | ISt meing Gruppe
|| Offentliches Recht I: Staats- und Yerfassungstechtshegriffe = 0(0) || st meine Gruppe -
TESI, Maastricht, 22.3.2005 Prof. Dr. Margit Scholl 19




Fachbereich Wirtschaft, Verwaltung und Recht W
Wildau |

Faculty of Business, Administration and Law

m The use of the SuDilLe platform

« Classroom learning

» Course participants learn during a seminar
with an on-site tutor

* Traditional eLearning

- Learners work exclusively online with online
tutorial support

* Blended Learning

 Participants learn with a combination of
online and classroom learning

TESI, Maastricht, 22.3.2005 Prof. Dr. Margit Scholl 20



Fachbereich Wirtschaft, Verwaltung und Recht
Faculty of Business, Administration and Law

m ldea ofa project which should be financed:

-

| Kuif$"Map | Laufzettel | Forum | Extras | Meine Kurse

Begriff
Funktionen und Kompsatenzen Einflihrung in das Allgemeines
Der Bundesstaat Qffentliche Recht - ¢fantliches Recht und

Mitwirkung der Lander
insbesondere Staatsrecht

Kooperativer Bundesstaat
Bundesaufsicht

Historie

Inhalt und Autbau
Gesetzgebung rundgesetz i Uberblick

. f—
Exekutive “erassungsrecht und
Rechtsprachung A "sinfaches" Recht

, Verfassung
PUblic Rechtsstaat

Sozialstaat

Das Bundesverfassungsgericht
Finanzgewalt
YWehrgewalt

right

Bundesprasident
Bundesregierung

Urnweltschutz
Demokratie
Gewaltenteilung
Republik

Weitere Verfassungsorgane

@ 20032004 Sudile 1.1 [Supported Distance Learning] -
1

d
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TFH

Wildau

Fachbereich Wirtschaft, Verwaltung und Recht
Faculty of Business, Administration and Law

m ldea ofa project which should be financed:

Rechtssubjekte und juristische Personen

Bruckenkurs: Rechtsobjekte  SeiewdAten (i vren

absolute und relative Reche
Ansprilche

Subjektive Recht Beariff und Arten

gesetzliche Verbote Durchsetzung
Grenzen privatautonomer

Gestaltungsformen

Umgehungsgeschafte Grenzen

mangelhafte

Verdulerungsverbote
Rechtsgeschaft

Sittenwidrigkeit

: L :
Unterzweig — willensmingel ] htsgesamtheit

i menschliches Handeln
Jrteschaftliches Handeln -
Grundsatz der Privatautonomie

C 1 .l
o Wirksamkeitsvoraussetzls l ‘ l Definition
ST _des Rechtsgesciv Begriffsmerkmale

Form des Rechtsgeschafts Schweigen als Annahme

®
rl g h t =1 Arten der Willenserklirung

Wirksamkeitsvoraussetzung
Auslegung der WE

Begriff und Funktion des

Vertrages
iff und Definition

Vertragsfreiheit

‘ einseMige und mehrseitige
Der Vertrag t a Rechtsgeschafte
OF i Verpflichtungs- und
Verfiigungsgeschafte
kausale und abstrakte

Invitatio ad offerendum Angebot

Schweigen auf ein Angebot  pnnahme | Abschluf des Vertrages

Dissens beim Vertragsschluf

Rechtsgeschafte

TESI, Maastricht, 22.3.2005 Prof. Dr. Margit Scholl 22




Fachbereich Wirtschaft, Verwaltung und Recht
Faculty of Business, Administration and Law

m ldea ofa project which should be financed:

JTEH

Kurs-Map § Laufzettel g Forum § Extras g Meine Ku

#berenzung Internationales

Landwirtschaftspalitik Begriﬂ'
Umweltpolitik . n des Europarechts _ Recht
GASP ™ Politiken ibgrenzung Deutsches Rechtf
EMRE Europarecht
GATT/ WTO
EGKS/EW G/ELRDATOM,
Zollumion und Gemeinzamer

fiharkt
Einheitlicher Europdischer &

haastrchter Wertrag
hmsterdamer Wertrag

Kartellrecht,
u.a Art 81 EGY,
Fusionskontrolle We

B Staatliche Beihilfen .
Steus
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